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Parere del 18 Dicembre 2019 . £
PARERE DEL REVISORE DEI CONTI
Ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrative 2019

Premesso

s = . s——— o o—————r & = &

— — e Y s m———n— e e e e e e = o o S maran—— o - g watem o

» che l'art. 5, comma 3 del CCNL 1 aprile 1999 per i dipendenti . di regioni, province ed
autonomie locali, come sostituito dall’art. 4 del CCNL 22 gennaio 2004 prevede che "il
controllo sulla compatibilita dei costi delld contrattazione collettiva’ decentrata integrativa conl -

o ——_vincoli di -bilancio-e. la..relativa . certificazione ..degli.. oneri,_sono. effettuati. dall’organo. Y/ -
- .. _controlla”;. . o i i . e e aoims e

» che V'art. 40, comma 3 bis del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dal D.lgs 27
ottobre 2009, n. 150, prevede che la contrattazione collettiva integrativa “ si svolge sulle
materie, con i vincoli e nei limiti stabiliti dai contratl collettivi nazionali™;

» che I'art. 40 bis, comma 1, del D.1gs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dal D.1gs 27 oftobre
2009, n. 150, prosegue sancendo che “il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione
collettiva integrativa con 1 vincoli di bilancio e quelll derivanti dall’applicazione delle norme di
legge, Ton particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla
corresponsione dei ¢rattamenti accessori & effettuato dall'organo di controllo”™;

» che I'art. 40, cornma 3 sexies dél D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dal D.lgs 27
ottobre 2009, n. 150, prevede che “le pubbliche amministrazioni, a corredo di ogni contratto
integrativo, redigano una relazione illusirativa e tecnico-finanziaria da sottoporre alla
certificaziont da parte dell '‘Organo di controllo di cul all’art. 40/bis, comma 1, del citato decreto,
utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi disponibill dal Ministero dell ' Economia-¢
Finanze, d'intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica™; ' '

Visto J
> Cho con deliberazione di GC n° 159 del 14/1 1/2010 & stata costituita la delegazione di parte T
datoriale;

Che con Deliberazione di GC n° 160 del 14/11/2019 sono state approvate le linee di indirizzo perla

delegazione trattante;

che con Determinazione n° 805 del 21/11/2019 ¢& stato costituito il fondo perla contrattazione |
integrativa per 1'anno 2019;

% che la delegazione trattante di parte pubblica e le organizzazioni sindacali hanno siglato in data
02 Dicembre 2019 un’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo del personale

dipendente per 1’anno 2019;
» 1la relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria gottoscritte dal responsabile finanziario
D.ssa Calabrese Giuseppina:
Considerato \
» che il Fondo & peri ad €. 69.364,39 di cui risorse atabili € 51.364,39 e risorse veriabili €. l

18.000,00, come da seguente riepilogo:




ML - Desgrizione’: "I ) . ‘importp .
Risorse stablli ' 51.364,39

g - 11111711/ || i Ao O IS {101 I PR
Resldui annl precedent| (eventuale i 00,00 - |
Totale £89.364,39

» Che s! & dato corso alla ricostruzione del Fando 2018 e del suo ricalcolo conseguente agli
aument! CCNL 2018 e s! & reso necessario procedere al recupero della somma d! €, 6.674,47
per Il solo anno 2019. .

» Che a seguito dell'assunzlone con decorrenza 01/10/2019 di n. 1 Istruttore Direttivo
Specialista dl Vigilanza a tempo determinato con I'stituto contrattuale previsto ail'art. 1 c. 557
della L. 314/2004 con conferimento d! P.O. sl é reso necessarlo procedere alla decurtazione

=" del Fondo 2U1d per €. 260,45 pér 3 mesi (€. 1.041,87 sibaseannud) ~ =~ T T T
> Ch/e gl & In attesa del parere del’ARAN In risposta alla nota del Comune Prot. 10628 del
25/11/2019. : :

. .. Pertanto le risorse stablll da contrattare risultano :

T ok i uocleeerzione i - 0 . LR Importer }
Risorse stabill 51.364,39

Recupero somme 2018 6.674,47

Decurtazione nuova P.O. (art. 7 c. 4 u) CCNL 2018) 260,45

Reslidul anni pracedentl (eventuale) 0,00

Totale risorse stabill disponibiil 44.429,47

indennita di Comparto 2019 4,608,268

PEO 2019 storiche - 17.563,08

Totale risorse stabill 2019 da contrattare 22.260,12

» che la destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa & la seguente:

T Descrizione . g " Tmportp . LT 4
Somme non regolate dal contratto 22.169,35
Somme regolate dal contratto 22.260,12
——— | Destinazioni-ancora-da-regolare 0,00
Totale 44.429,47

» che la suddetta spesa di €44.429,47 trova copertura finanziaria nel bilancio preventivo
2019 sui singoli capitoli del personale all’uopo predisposti , come risulta nella relazione
tecnico-finanziaria;

» che l’organo di revisione ha provveduto a verificare 1'esistenza in bilancio delle risorse da
erogare a seguito dell’accordo in oggetto;

Viste inoltre

le attestazioni contenute nella relazione illustrativa e la relazione tecnico- finanziaria sopra
menzionate,

Tanto premesso e sulla base di detta documentazione il revisore,

attesta l




e, Ja compatibilita degli oneri contrattuali per complessivi euro 69.3 64,39 ed in particolare della
somma di €44.429,47 per risorse stabili disponibili per 1’esercizio 2019, coni vincolidi ~ *v
bilancio (art.

— 74U bis,-comma T del-D.1gs 30 marzo-2001,-0-102,.come modificafo-dal:

cafto-dal.L).Igs &/ OWODLE LYy B

150), la loro coerenza con i vincoli del CCNL (’art. 40, comina 3 bis del D.lgs.. 30 marzo 200

165, come modificato dal D.lgs- 27 oftobre 2009, n..150) e il rispetto della normativa di cui all’art.
9, comma 1 & comma 2 bis del D.L. 78/2010, convertito in Legge n. 122 del 30 luglio 2010.

IL REVISORE DEI CONTI

/7; Fabfo:‘ABRIZilO




